..Na loukach Valasska se Salamandrem a Iskérkou*

Kone&n& nam bylo ¢asové piano a mohla jsem se sejit s Vojtou Bajerem (vedoucim CSOP
Salamandr). Vojta je ¢lovék, ktery vypada, ze je kazdy den se svymi kolegy v terénu a
pracuje na piirodnich lokalitach ¢i na monitoringu n&jakych maloplo$né chranénych tizemich
na Beskydsku. Zda se pln energie a elanu. Ale pravda je takova, ze vétSinu jeho prace tvori
administrativa velkych projektt, jejich koordinace, komunikace s vetejnosti a spousta dalSich
¢innosti.

Salamandr realizuje projekt ,,Lidé pro ptirodu Beskyd®, ktery je financovan ze Svycarskych
fondl. V ramci tohoto projektu vznikla moznost vytvofit placena tréninkova pracovni mista.
Lidé s dusevnim onemocnénim z Iskérky dostali nabidku vypomahat na piirodnich
lokalitach, které CSOP Salamandr ma v pronajmu za Gelem péée o né (seéeni travy, hrabani
a uklid, nebo spasani luk ovcemi aj.). Béhem letnich mésict vyjizdéli klienti Iskérky téméf
kazdy ctvrtek do okoli Roznova p. R., Vsetina, Dolni Be¢vy, Radhost¢ aj., aby zde pomahali
hrabat posekanou travu a z luk ji odklizet. Vojta Bajer se svéfil, Ze pro jeho organizaci bylo
zapojeni na$ich klientd do projektu naro¢néjsi predevsim organizaéné. To vSe vyvazuje hlubsi
smysl. Cilem Salamandru bylo zkusit néco jako je socialni podnikdni, pomoci nasim klientim
ziskat praci, motivovat je, ukazat jim néjaké piirodni lokality. Prosté udélat jesté néco navic.
Byla to krasna prace. Vzajemn¢ jsme se obohatili, podporovali, ale také nasmali. Véfim, ze
se nam podaii udrzet spolupraci. Dékuji celému tymu CSOP Salamandr. Do budoucna jim
preji mnoho Gspéchi — piedevsim v udrzeni jejich chodu, protozZe ziskavat finance na ochranu
ptirody v dlouhodobém horizontu je opravdu slozité. Hodné $tésti.

A jak hodnoti spolupréaci nasi klienti?

., Byla to drina, ale citim, Ze se mi zlepsila fyzicka, prace mne bavila a je mi lito, Ze tento
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kondi.

Vypovéd jiného
z klient:

,»Je to moc fajn prace,
hlavnée na Cerstvém
vzduchu a mezi dobrymi
lidmi. Ted, az to skonci,
budu muset zase pocitat
kazdou korunu. Je tezké
najit podobnou praci. Je
malo takovych nabidek.**

Jina vypoveéd”:

,.Prace bylo tak akorat.
Neékdy jsme toho méli az az. ZalezZelo na lokalité a pocasi. Ale pak ten pocit stal za to. Zvladl



bych to i dvakrat tydne mozna po néjaky cas. Snad jsme i Salamandru néjak pomohli.

Dékujeme jim. “
A jak jsem to vidéla ja, Monika, v danou chvili pracovnik v socialnich sluzbach a zaroven i
kolega naSich klienta pfi praci na ptirodnich lokalitach?

., Byl to opravdu skvély tym. Casto jsme se i smali. Fyzickd prdce je vidy namdhavd, ale krdsa
prirodnich lokalit, smysl pro humor a skvéely tym vse vyrovnaval. Moc dékuji vsem za
spoluvicast a usili. Vnimam to i
tak, Ze kazdy z nas si osahal své
hranice a moznosti fyzickych sil.
To, ze bez prdce nejsou kolace, 2e
kaZdy jsme individualita a neni to
o tom, Ze vsichni vydrzi stejné.
Samozrejmé u lidi s duSevnim
onemocnénim je potieba klast
vice diraz na jejich individualni
moznosti.**

KdyZ jsem se dotazovala Martina
Konupky ze Salamandru, jak
funguje motivace k praci u jejich
normalnich zaméstnancii
pracujicich v terénu, tak odpovédél: ,, Lidé se vzdjemné podporuji. Prosté musi zvladnout tu
praci a pokud se nékdo bude ulivat, znamenda to, Ze tam budou déle. A to se tymu samozrejmé
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nelibi, tak se vzajemné ,, motivuji ““.

Po rozhovoru s VVojtou B. jsem pochopila, Ze Iskérka o.p.s. i Salamandr CSOP maji mnoho
spoleéného. Salamandr se nesnazZi pracovat jen v oblasti svého zajmu a vénovat se piirodé a
Iskérka jen klientim s dusevnim onemocnénim. Snahou obou organizaci je i propojeni jejich
aktivit s vefejnosti, se statni spravou, s osvétou a navazani vzajemnych vztahi. Stejné jako je
tomu v piirodé. Nikdo z nas neni aplné nezavisly.

Rada bych, aby tyto zkuSenosti z kratkodobé brigady byly pro nase klienty schiudkem, ktery je
posune dal. Tam, kam si pieji. Napiiklad najit Si zaméstnani, své uplatnéni, které bude
vyhovovat jejich moznostem psychickym i fyzickym. Jeden Kklient si jiz béhem brigady nasel
praci na zkraceny tivazek. Drzim mu opravdu pésti.

Vite, ono neni jednoducheé v dne$nim rychlém svété uspét. Velmi ¢asto se dba na vykon, nez
na kvalitu vyroby, ktera nebyva ¢asto prioritou. NeSetii se ptirodni zdroje. Stavéji se nové a
noveé supermarkety. Ve velkych podnicich (ne vSech samoziejme), jsou vztahy mezi
pracovniky ¢asto v napéti a moc se to nefesi. Lidé citlivéjsi nebo oslabengjsi (naptiklad
pravé lidé s dusevnim onemocnénim) to vnimaji. Casto potom selhavaji v b&Zném Zivoté
anebo se obrni. Kladu si otazku, zda je cilem nasi spole¢nosti a smyslem Zivota potlacovat
cit, pracovat jako stroj nebo naopak mit v3e na ,,haku* a uzivat si toho, co za mne ud¢laji

Jini? Nevim, véfim a doufam, Ze timto smérem spole¢nost pokra¢ovat nebude.



A jaké, ze jsou naSe spole¢né vize? Za Klienty i za pracovniky Iskérky vyjadiuji pfani, aby
bylo vice organizaci jako je Salamandr. Organizaci nebo firem, které by nabizely pracovni
uplatnéni lidem s dusevnim onemocnénim. Samoziejme to S Sebou nese uréité prizpisobeni
organizacni, Casové, vykonnostni. Ze svych zkusenosti mohu fici, Ze tito lidé dokaZou vnést
do tymu a do prace i néco vic nez svlij pracovni vykon. VEfim, Ze se v Roznové pod
Radhostém nebo na jinych mistech CR objevi vice podobnych moznosti pro zaméstnani lidi
S duSevnim onemocnénim. Tento ¢lanek je tedy takovou malou vyzvou pro fteditele, majitele
firem, vedouci organizaci. Zkuste byt témi, kteti se neboji.

Za Iskérku o.p.s. Monika KaSparova



