Michal Dolejs se spojil s neziskovou organizaci Green Doors a vznikl
projekt rozvoje socialniho podniku — vegetarianské tréninkové kavarny Mlsné kavka. Michal
Dolej§ momentalné pracuje jako marketingovy specialista ve Vodafone, ale v Mlsné kavce by
se vénoval rozvoji socidlniho podniku, tak aby poskytoval kvalitni sluzby svym zékazniklim

1 klientim s duSevnim onemocnénim, kteti zde prochazeji pracovni rehabilitaci.

Projekt Mlsna kavka organizace Green Doors je v CR pomémé ojedinély — je postaveny na
spolupraci neziskovky a soukromého podnikatele. Snazi se skloubit jak rehabilitacni provoz
pro mladé lidi se schizofrenii, tak provoz vegetaridnské restaurace. Jedna se o pomérné mlady
projekt, ktery funguje od zaii 2010 a ptinasi fadu otazek a ptilezitosti. Cilem je poskytovat
oboji sluzby kvalitng.

Abychom vyrovnali rozdil ,,firemnich kultur* nezisku a soukromého sektoru, ptihlasili jsme
se do Roku jinak s Michalem DolejSem. Ten bude u nas mit funkci nezavislého, tfetiho oka,
které pomuze stabilizovat souc¢asnou situaci a zajistit dlouhodobé fungovani tréninkové
restaurace. Michal Dolejs pro socidlni podnik vytvoii také dlouhodobou strategii, ktera urci
zéakladni smér aktivit spojenych s restauraci Mlsna kavka.

http://www.rokjinak.cz/srv/www/content/pub/cs/zmenili-si-zivoty/michal-dolejs-42.html

Markéta Sirotkova se do projektu Rok jinak ptihlésila spolecné

s organizaci Asistence 0.s., jejimz poslanim je rozpoustét vnitini a vnéj$i bariéry lidi

s postizenim. Pfichazi ze spolecnosti Santé, kde piisobila na pozici Operation Managera. Mezi
jeji aktivity patfilo provozni fizeni spole€nosti Santé Network, PR a CSR aktivity a vedeni
projekti.

Jejim ukolem v Asistenci 0.s. bude zvyseni procenta poctu klientd, ktefi ziskaji a udrzi si
kvalifikované pracovni misto. Ve spolupraci s profesionaly z Asistence sladi znalosti

o principech fungovani projekt v komercni a neziskové sféte a zprostiedkuje metody

a pristupy, jak efektivné reagovat na naroky a potieby zaméstnavatelii na jedné a klientt
Asistence na druhé stran¢.



Soubézné by rada pracovala na zvySeni povédomi vefejnosti a zaméstnavatell

o podporovaném zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a o aktivitdich Asistence o.s.
v této oblasti, bourala zab¢hlé struktury mysleni a kli§é tykajicich se zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim a zlepSovala nabidky kvalifikovanych pracovnich pozic pro osoby
s t¢zkym kombinovanym zdravotnim postizenim. Mezi dalsi aktivity projektu patii
optimalizace procest v Centru pracovni rehabilitace a nastartovani procesii a aktivit
vedoucich k ¢astecné ekonomické udrzitelnosti tohoto Centra.

http://www.rokjinak.cz/srv/www/content/pub/cs/zmenili-si-zivoty/marketa-sirotkova-44.html




